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1924-2024
Lasow Parnstwowych

Nadlesnictwo Grodzisk

Zn. Spr.: NK.1101.5.2024 Lasowki, dnia 01.10.2024 r.

Ogtoszenie o rekrutacji na wolne stanowisko pracy.
Nadlesniczy Nadlesnictwa Grodzisk
ogtasza rekrutacje na wolne stanowisko pracy:
Referent/ Specjalista SL ds. stanu posiadania (nabér otwarty)

Liczba etatow: 1

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe, Nadlesnictwo Grodzisk,
Laséwki 1, 62-065 Grodzisk Wikp.;
tel.: 61 44 45 301,
e-mail: grodzisk@poznan.lasy.gov.pl
2. Tryb prowadzenia naboru:
1. Nabér prowadzony jest na podstawie ,Regulamin naboru na stanowiska

pracy w jednostkach organizacyjnych RDLP w Poznaniu” stanowigcy
zatgcznik do Zarzadzenia nr 46 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Poznaniu z dnia 21 sierpnia 2024 roku, zn. spr.
DO.1101.7.2024

3. Minimalne wymagania kwalifikacyjne:
1. wyksztatcenie Srednie leSne (minimum rok pracy na podobnym stanowisku);

2. znajomos$¢ obstugi komputera, urzadzen peryferyjnych oraz pakietu
biurowego MS Office (m.in. Word, Excel, Outlook);

3. mozliwos¢ zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy;

4. petna zdolno$¢ do czynnosci prawych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

5. posiadanie prawa jazdy kat. B.

4. Wymagania fakultatywne:
1. Umiejetnos¢ pracy w systemie EZD.

2. Znajomo$¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP),w
szczegdblnosci modutéw ,Gospodarka lesna”;
3. Wyksztatcenie wyzsze le$ne;

4. Doswiadczenie w realizacji projektow srodowiskowych wspoéffinansowanych
ze srodkéw zewnetrznych;

5. Znajomos$¢ Ustawy o lasach;

6. Znajomos$¢ Ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych;

7. Znajomos$¢ Ustawy o ochronie przyrody;

8. Znajomos$c¢ Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

Sprawe prowadzi: Joanna Muszynska - starszy referent ds. pracowniczych i administracyjnych, Stanowisko ds. pracowniczych i
admmlstracyjnych
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9.

Znajomo$¢ przepisow Kodeks cywilny i Kodeks postepowania
administracyjnego;

10. Znajomos$¢ przepisow Prawa geodezyjnego i kartograficznego;
11.Ukonczone kursy i szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem;
5. Pozadane cechy osobowosci:

1.

2.

Komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole oraz wysoka kultura
osobista.

Sumiennos$¢, doktadnos$¢ i rzetelno$¢ podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2.

=l

Prowadzenie ewidencji gruntéw Nadle$nictwa, zbieranie i archiwizowanie

dokumentacji w tym zakresie;
Wprowadzanie zmian w SILP oraz zgtaszanie zmian do Powszechnej

Ewidencji Gruntéw;

Aktualizowanie opisu taksacyjnego oraz rejestru gruntéw w SILP;
Prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu stanu posiadania;

Prowadzenie spraw zwigzanych z czynnosciami cywilnoprawnymi —
przyjmowaniem, przekazywaniem, udostepnianiem, sprzedazg, kupnem oraz
zamiang laséw i innych gruntow;

Opracowywanie i aktualizowanie danych do naliczenia podatkéw od gruntow
Nadle$nictwa;

Prowadzenie Ksiag Wieczystych;

Naliczanie podatku od nieruchomosci, podatku lesnego i podatku rolnego,
sporzadzanie deklaracji na powyzsze podatki i przekazywanie naliczonego
podatku do wtasciwych Urzedéw Gmin i Miast w obowigzujgcych terminach
okreslonych przepisami podatkowymi.

. Opracowywanie projektéw srodowiskowych wspoffinansowanych ze srodkow

zewnetrznych;

Szczegotowy zakres obowigzkdw zostanie ustalony po zatrudnieniu.

7. Oferujemy:

.

o

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce wykonywania pracy — biuro Nadle$nictwa Grodzisk

Umowa o prace na czas okreslony - 2 miesigce

Wynagrodzenie zgodne z zasadami przyjetymi w Ponadzaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

Swiadczenia socjalne oraz zdrowotne.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: listopad 2024 r.



8. Wymagane dokumenty:

1.

2.

CV z listem motywacyjnym wraz z danymi kontaktowymi opatrzony
wiasnorecznym, czytelnym podpisem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, opatrzone wiasnorecznym,
czytelnym podpisem (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).
Kserokopie swiadectw pracy oraz oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu w
przypadkupozostawania kandydata w stosunku pracy - opatrzone
wiasnorecznym, czytelnym podpisem.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng i zgodg na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji
procesu naboru na ww. stanowisko pracy (Zatgcznik nr 1).

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
opatrzony wtasnorecznym podpisem (Zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie

9. Termin i sposoéb sktadania ofert:

1.
&

Oferty nalezy sktada¢ do 14.10.2024 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w wersji papierowe] w
zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor otwarty Referent/ Specjalista
SL ds. stanu posiadania” przesytajac na adres: Nadlesnictwo Grodzisk,
Lasowki 1, 62-065 Grodzisk WIkp. lub osobiscie w sekretariacie
Nadlesnictwa Grodzisk w godzinach od 7.00 — 14.00

Oferty przestane mailem nie beda uwzgledniane.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrécone bez otwierania

(decyduje data wptywu).

10. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku zakwalifikowania do dalszego etapu rekrutacji, wytonieni
kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
telefonicznie, pocztg elektroniczng lub pocztg tradycyjna.

2. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Joanna
Muszynska st. ref. ds. pracowniczych i administracyjnych, tel. 61 44 45
301, w dni robocze, w godzinach 7:00-14:00.

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatow, ktoérzy nie zostali
wybrani, zostajg zniszczone po uptywie 1 miesigca od zakornczenia
postepowania rekrutacyjnego,

4. Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

s s



kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODQO”),
Nadle$nictwo Grodzisk w zatgczniku nr 1 zamieszcza klauzule
informacyjng o postepowaniu z danymi osobowymi uzyskanymi na
potrzeby rekrutaciji.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Grodzisk moze uniewazni¢ nabér na kazdym
etapie postepowania bez podania przyczyny.

Zataczniki:

1. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby niezbedne do realizacji procesu naboru.

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Parstwowych.

3. Oswiadczenie SILP

4. Oswiadczenie cywilne



